ФОНД «РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ»

          

   ПРИГЛАШЕНИЕ НА СЕМИНАР        
руководителю, начальнику отдела кадров,   инспектору и специалисту по кадрам, бухгалтеру, юристу и  иным  

  заинтересованным лицам

 

Участие в семинаре бесплатное  для представителей малого и среднего бизнеса
Данный семинар может быть засчитан в часы повышения квалификации специалистов (40 часов) с выдачей удостоверения установленного образца

(лицензия на образовательную деятельность  № 5208 от 05.03.2014г.)

За более подробной информацией обращайтесь к нашему специалисту

Инспекционные проверки 2015г. Новые санкции. 

Как защитить права работодателя.

9 октября (пятница)

Цели программы: 

Разъяснить участникам семинара порядок прохождения инспекционных проверок. Рассказать об изменениях с 01.01.2015 года за нарушение требований законодательства, которые уже вступили в законную силу. Разобрать самые распространенные ошибки, встречающиеся при проведении инспекционных проверок. 

Программа:

Нормативные правовые акты, регламентирующие порядок проведения инспекционных проверок ГИТ, как главные инструменты защиты для работодателя. 
Административная ответственность работодателя по-новому с 01.01.2015 года:
· Ужесточение административной ответственности за нарушение норм трудового законодательства и норм охраны труда с 01.01.2015 года.

· Ответственность за нарушение порядка по проведению специальной оценки условий труда.

· Предупреждение - новый вид административного наказания.

· Изменение срока давности привлечения работодателя к административной ответственности.

· Введение ответственности за невыполнение в срок законного предписания (постановления, представления, решения).

· Дисквалификация, как один из самых сложных видов административных наказаний. 

Виды проверок и особенности их проведения:
 

· Компетенция надзорных органов (прокуратуры и государственной инспекции труда).

· Полномочия инспектора ГИТ, осуществляющего проверку соблюдения работодателем законодательства о труде.

· Новые требования к порядку проведения проверок ГИТ.

· Порядок проведения комплексных, тематических, целевых, плановых, внеплановых проверок ГИТ.

· Права и обязанности работодателя в ходе осуществления надзора и контроля.

· Законные способы реагирования работодателя на действия проверяющих.

· Основные ошибки и нарушения, выявляемые в ходе проверок ГИТ.

· Практические советы работодателям, попавшим под проверку: Как начать проверку? Кто должен представлять интересы работодателя при проверке? Какие документы представлять по запросу инспектора, в каком виде? На что обратить внимание при подписании документов? 

· Оформление результатов проверок ГИТ: права и обязанности работодателя.

Взаимодействие Государственной инспекции по труду с другими 

инспекционными органами. Инспекционные органы, которые могут 

проверять кадровые документы. Специфика проведения проверок каждого. 

Инспекционная практика по самым распространенным нарушениям          

в 2015 году. Оспаривание решений ГИТ. 

Планируемые изменения по административным санкциям в 2016  

году. Что ждать? К чему готовиться?
· Планируемое увеличение размера денежной компенсации за задержку причитающихся работнику выплат.

· Планируемые изменения по установлению минимума для взыскания морального вреда работнику.

· Планируемые изменения по введению в действие отдельной административной ответственности за нарушения в сфере оплаты труда.
Регистрация участников с 13.45 Начало мероприятия – 14.00
 Кофе-брейк. Окончание мероприятия – 18.00

Место проведения: г. Самара, ул. Галактионовская, д.118А

(Коворкинг-центр "FUTUROOM")

Для участия в семинаре необходимо зарегистрироваться, отправив ЗАЯВКУ (заявка прилагается) на адрес электронный почты

 info@pravo-ros.ru или по телефону 8 (846) 300-40-51, 273-43-94

	ЗАЯВКА

НА УЧАСТИЕ В СЕМИНАРЕ   

«Инспекционные проверки 2015г. Новые санкции. 

Как защитить права работодателя»


	Наименование организации:


	 

	Юридический адрес:
	 

	Телефон организации:

e-mail:
	 

	Контактное лицо: ФИО, должность, телефон
	 

 

	Дополнительная информация:
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